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Додаток 2
до наказу Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 

від 04.12.2018 №580
	УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б»
начальника відділу безпеки середовища життєдіяльності управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 
Загальні умови

	Посадові обов’язки:
	1. Очолює відділ, здійснює контроль за його діяльністю, несе персональну відповідальність за результати його діяльності.
2. Здійснює державний  санітарно-епідеміологічний нагляд (контролю) за:

· дотриманням санітарного законодавства; 
· біологічними продуктами, патологічним матеріалом;
· додержанням підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності та громадянами державних санітарних норм і правил, гігієнічних нормативів і регламентів безпечного виробництва, транспортування, зберігання, застосування пестицидів і агрохімікатів, за вмістом залишкової кількості пестицидів і агрохімікатів в імпортованих лікарських травах, водних об'єктах, воді, що використовується для господарського постачання, купання, спортивних занять, організованого відпочинку та з лікувальною метою, лікувальних грязях, ґрунтах, на землях населених пунктів, оздоровчого та касаційного призначення;
· дотриманням показників вмісту шкідливих для здоров’я людини речовин  та інгредієнтів у тютюнових виробах, які реалізуються на території України;
3. В межах компетенції здійснює контроль за факторами середовища життєдіяльності      людини, що мають шкідливий вплив на здоров’я населення; 

4. Проводить державну санітарно-епідеміологічну експертизу, видає за результатами її проведення відповідні висновки;
5. Організовує проведення відповідних досліджень (випробувань) для цілей державного контролю;
6. Проводить державну санітарно-епідеміологічну експертизу, видає за результатами її проведення відповідні висновки;
7. Бере участь у реалізації науково-технічної, технологічної та інноваційної політики, впровадженні у виробництво науково-технічних досягнень та передового досвіду з питань факторів середовища життєдіяльності людини;
8. Бере участь у розробленні санітарних, протиепідемічних (профілактичних) заходів;
9. Бере учать у визначенні факторів, що можуть мати шкідливий вплив на здоров’я людини, у проведенні оцінки ризику та встановленні ступеня створюваного ними ризику;
10. У випадках, встановлених законом, видає документи дозвільного характеру, передбачені Законом України "Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності";
11. Виконує інші функції в межах своєї компетенції.

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад 6000 грн, надбавки за ранг та вислугу років відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій кандидат повідомляє про те, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка; 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів:

Документи приймаються до 20 грудня 2018 року до 1700 год.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу:
	27 грудня 2018 року о 1000 год.

За адресою: 69002, м. Запоріжжя, вул. Гоголя, 105 а 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Русакова Олена Володимирівна, 

тел. (061) 228 00 65,

e-mail: ok.guzp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче магістра галузі знань «Медико-профілактична справа», «Лікувальна справа» або «Екологія»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Лідерство
	1. Цілеспрямованість; 

2. Вміння обґрунтовувати власну позицію.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1. Вміння вирішувати комплексні завдання;

2. Системність та самостійність в роботі.

	3
	Комунікації та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації та публічних виступів

	4
	Впровадження змін
	Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1. Відповідальність;

2. Мотивування.

	6
	Особистісні компетенції
	1. Аналітичні здібності;

2. Оперативність;

3. Вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6. Закон України «Про адміністративні послуги»;

7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про державну службу»;

2. Закон України «Про запобігання корупції»;

3. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

4. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

5. Закон України «Про адміністративні послуги»;

6. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

7. Закон України «Про звернення громадян»;

8. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

9. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»;

10. Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

11. Закон України «Про захист населення від інфекційних хвороб»;

12. Закон України «Про охорону навколишнього середовища»;

13. Закон України «Про охорону атмосферного повітря»

14. Закон України «Про благоустрій населених пунктів»;

15. Закон України «Про відходи»;

16. Закон України «Про курорти»;

17. інші нормативно-правові акти в сфері державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства.


