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Додаток 1
до наказу Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 

від 23.05.2018 №194
	УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б»
начальника відділу контролю за обігом засобів захисту рослин управління фітосанітарної безпеки Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 
Загальні умови

	Посадові обов’язки:
	1. Організовує роботу відділу контролю за обігом засобів захисту рослин управління фітосанітарної безпеки.

2. Координує роботу щодо підготовки програм, планів роботи та календарного плану основних заходів відділу, подає їх на затвердження начальнику управління, організовує, контролює їх виконання.

3. Здійснює нагляд за розвитком, поширенням і шкодочинністю шкідливих організмів.
4. Здійснює перевірки за додержанням підприємствами, установами, організаціями вимог законодавства щодо захисту посівів від шкідливих організмів, додержанням технологій та регламентів застосування засобів захисту рослин.

6. Запобігає проникненню регульованих шкідливих організмів у зони, вільні від таких регульованих шкідливих організмів, на території України.

7. Здійснює державний фітосанітарний контроль за:

· охороною, захистом, використанням та відтворенням лісів, у тому числі в межах територій та об'єктів природно-заповідного фонду незалежно від їх підпорядкування, полезахисних та інших захисних лісових смуг і лісів у межах населених пунктів;
· рослинами, продуктами рослинного походження та іншими об'єктами регулювання, що переміщуються територією України;

· діяльністю розсадників, державних сортодільниць, оранжерей і теплиць, діяльність яких пов'язана з обігом рослин;

· виробництвом та обігом рослин, продуктів рослинного походження та інших об'єктів регулювання;

· дотриманням карантинного режиму і проведенням заходів із карантину рослин при вирощуванні, заготівлі, вивезенні, ввезенні, транспортуванні, зберіганні, переробці, реалізації та використанні об'єктів регулювання;

· використанням біологічних контрольних організмів;

· оптовою та роздрібною торгівлею засобами захисту рослин;

· проведенням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та громадянами нагляду (систематичних обстежень на заселеність та зараженість шкідливими організмами) за фітосанітарним станом рослин сільськогосподарського та іншого призначення, багаторічних і лісових насаджень, дерев, чагарників, рослинності закритого ґрунту, місць зберігання та переробки продукції рослинного походження, а також захистом їх від шкідливих організмів, додержанням технологій та регламентів зберігання, транспортування, застосування та торгівлі засобами захисту рослин;

· вмістом залишкової кількості пестицидів, агрохімікатів та важких металів у поверхневих водах, призначених для сільськогосподарських потреб, ґрунті на землях сільськогосподарського призначення, а також у сільськогосподарській продукції та сировині рослинного походження;

· проведенням профілактичних та винищувальних заходів щодо боротьби зі шкідниками у місцях зберігання запасів продукції рослинного походження;

· дотриманням вимог законодавства щодо забезпечення належної якості та безпеки засобів захисту рослин (пестицидів та агрохімікатів), у тому числі діючих речовин, та відповідністю вимогам сертифікатів якості засобів захисту рослин, які ввозяться на територію України.
8. Вживає відповідно до законодавства термінових заходів щодо локалізації та ліквідації шкідливих організмів, запобігання їх поширенню.

9. Здійснює екологічне та економічне обґрунтування доцільності захисту рослин від шкідливих організмів.

10. Надає адміністративні послуги відповідно до чинного законодавства.
11. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад 6000 грн, надбавки за ранг та вислугу років відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій кандидат повідомляє про те, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка; 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Строк подання документів:

Документи приймаються до 08 червня 2018 року до 1545 год.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу:
	13 червня 2018 року о 1000 год.

За адресою: 69002, м. Запоріжжя, вул. Гоголя, 105 а 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Русакова Олена Володимирівна, 

тел. (061) 228 00 65,

e-mail: ok.guzp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче магістра галузі знань «Агрономія» або «Захист і карантин рослин»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Лідерство
	1. Цілеспрямованість; 

2. Вміння обґрунтовувати власну позицію.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1. Вміння вирішувати комплексні завдання;

2. Системність та самостійність в роботі.

	3
	Комунікації та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації та публічних виступів

	4
	Впровадження змін
	Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1. Відповідальність;

2. Мотивування.

	6
	Особистісні компетенції
	1. Аналітичні здібності;

2. Оперативність;

3. Вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6. Закон України «Про адміністративні послуги»;

7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6. Закон України «Про адміністративні послуги»;

7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

11. Закон України «Про карантин рослин»;

12. Закон України «Про захист рослин»;

13. Закон України «Про пестициди і агрохімікати»;

14. Закон України «Про основні заходи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

15. Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

16. інші нормативно-правові акти в сфері фітосанітарної безпеки.


