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Додаток 6

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 

від 25.11.2019 № 677

	УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В»
головного спеціаліста відділу правового забезпечення Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 
Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює правове забезпечення структурних підрозділів Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області;

2. Представляє в установленому законодавством порядку інтереси Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;

3. Організовує позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

4. Формує судові справи та підтримує їх в належному стані; 

5. Надає юридичні консультації працівникам Головного управління  Держпродспоживслужби в Запорізькій області та громадянам з питань, що належать до компетенції відділу;
6. Формує звіти, інформації та інші документи відповідно до плану роботи відділу правового забезпечення;

7. Бере участь у проведенні службових перевірок (розслідувань) відносно працівників Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області;

8. Здійснює супровід договірної, претензійної роботи;

9. Проводить роботу по оформленню господарських договорів, готує висновки про їх юридичну обґрунтованість;

10. Сприяє оформленню документів та актів майново-правового характеру;

11. Проводить юридичний аналіз, візування проектів нормативних актів та інших документів, що готуються структурними підрозділами Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області з питань, що належать до його компетенції;

12. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5110 грн, надбавки за ранг та вислугу років відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

2. Резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Строк подання документів:

Документи приймаються до 11 грудня 2019 року до 1700 год.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	17 грудня 2019 року о 1000 год.

За адресою: 69002, м. Запоріжжя, вул. Гоголя, 105 а 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рибалко Наталія Володимирівна, 

тел. (061) 228 00 65,

e-mail: ok.guzp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра галузі знань «Право»

	2
	Досвід роботи
	Без вимог

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	4
	Володіння іноземною мовою
	Без вимог

	Вимоги до компетентності

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	Здатність працювати в декількох проектах одночасно

	2
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді

	3
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	1. Відповідальність;

2. Уважність до деталей;

3. Вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1. Конституції України;

2. Закону України «Про державну служб»

3. Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1.Закону України «Про адміністративні послуги»;

2. Закону України «Про звернення громадян»;

3. Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

4. Нормативно-правових актів, що регламентують питання здійснення функцій Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області.


