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Додаток 5
до наказу Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 

від 27.03.2019 №63
	УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В»
головного спеціаліста сектору контролю за регульованими цінами Головного управління Держпродспоживслужби  в Запорізькій області
Загальні умови

	Посадові обов’язки:
	1. Забезпечує ефективне виконання напрямів роботи сектору контролю за регульованими цінами Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області;

2. Здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням суб’єктами господарювання вимог щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін (тарифів) на продовольчі товари, житлово-комунальні послуги, продукцію монопольних утворень, у сфері товарів та послуг та на фармацевтичному ринку;

3. Здійснює державний нагляд (контроль) за достовірністю інформації, зазначеної у документах про формування, встановлення та застосування державних регульованих цін (тарифів); 

4.  Забезпечує документування результатів проведення контрольних заходів, підготовка за їхніми результатами звітів, висновків і рекомендацій;

5. Надає органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, суб’єктам господарювання обов’язкові до виконання приписи про усунення порушень вимог щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін;

6. Здійснює заходи стосовно застосування адміністративно-господарських санкцій за порушення вимог щодо формування, встановлення та застосування державних регульованих цін;
7. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад 5110 грн, надбавки за ранг та вислугу років відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій кандидат повідомляє про те, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка; 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Строк подання документів:

Документи приймаються до 12 квітня 2019 року до 1545 год.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу:
	17 квітня 2019 року о 1000 год.

За адресою: 69002, м. Запоріжжя, вул. Гоголя, 105 а 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Русакова Олена Володимирівна, 

тел. (061) 228 00 65,

e-mail: ok.guzp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра галузі знань «Право», «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа та страхування», «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» або «Економіка»

	2
	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	Здатність працювати в декількох проектах одночасно

	2
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді

	3
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	1. Відповідальність;

2. Уважність до деталей;

3. Вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6. Закон України «Про адміністративні послуги»;

7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6. Закон України «Про адміністративні послуги»;

7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

11. Закон України «Про ціни і ціноутворення»;

12. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

13. Кодекс України про адміністративні правопорушення;

14. Господарський кодекс України;

15. Інші нормативно-правові акти, що регламентують порядок здійснення державного контролю у сфері контролю за регульованими цінами.


