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Додаток 5
до наказу Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 

від 30.08.2018 №456
	УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В»

головного спеціаліста з питань запобігання корупції Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області 
Загальні умови

	Посадові обов’язки:
	1. Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням;
2. Надає іншим структурним підрозділам Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області та державним установам, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, та їх окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;
3. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області та державним установ, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, вносить їх керівникам пропозиції щодо усунення таких ризиків;
4. Надає допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
5. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області та державних установ, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, інформує в установленому порядку про такі факти керівника Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції;
6. Веде облік працівників Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;
7. Взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;
8. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області та державних установ, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, до вчинення корупційних правопорушень;
9. Повідомляє у письмовій формі начальнику Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області та спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими особами Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області та державних установ, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби,
10. Виконує інші завдання начальника Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області.

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад 4800 грн, надбавки за ранг та вислугу років відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій кандидат повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка; 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Строк подання документів:

Документи приймаються до 18 вересня 2018 року до 1700 год.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу:
	25 вересня 2018 року о 1000 год.

За адресою: 69002, м. Запоріжжя, вул. Гоголя, 105 а 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Русакова Олена Володимирівна, 

тел. (061) 228 00 65,

e-mail: ok.guzp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра галузі знань «Право» 

	2
	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	Здатність працювати в декількох проектах одночасно

	2
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді

	3
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	1. Відповідальність;

2. Уважність до деталей;

3. Вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6. Закон України «Про адміністративні послуги»;

7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про державну службу»;

3. Закон України «Про запобігання корупції»;

4. Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;

6. Закон України «Про адміністративні послуги»;

7. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

8. Закон України «Про звернення громадян»;

9. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

10. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

11. Закон України «Про очищення влади»;

12. Постанова Кабінету Міністрів України «Питання запобігання та виявлення корупції»; 

13. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідного або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»; 

14. Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання реалізації Закону України «Про очищення влади»; 

15. Указ Президента України «Про Національну раду з питань антикорупційної політики»; 

16. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України «Про запобігання корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»; 

17. наказ Національного агентства України з питань державної служби «Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування» 

18. інші нормативно-правові акти, що регламентують питання запобігання корупції в Головному управлінні Держпродспоживслужби в Запорізькій області.


