
Принципи формування та розмір оплати праці керівництва Головного 
управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області

Заробітна плата начальника Головного управління Держпродспоживслужби 
в Запорізькій області, його першого заступника та заступника складається з:

Посадового окладу  – встановленого відповідно до Закону України «Про 
державну службу» та Схеми посадових окладів на посадах державної служби з 
урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів державних органів у 2024 
році, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 №1409 
«Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 
2024 році».

Надбавки  за  ранг  державного  службовця –  встановленої  відповідно  до 
Закону України «Про державну службу» та Розміру надбавки за ранг державного 
службовця,  затвердженого  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від 
18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки за вислугу років – встановленої з врахуванням абзацу другого 
пункту  12  Прикінцевих  положень  Закону  України  «Про  державний  бюджет 
України на 2024 рік».

Премії (у разі встановлення) – відповідно до Закону України «Про державну 
службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання 
оплати  праці  працівників  державних  органів»  та  Типового  положення  про 
преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних 
органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженого наказом Мінсоцполітики 
від 13.06.2016 № 646, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.06.2016 
за № 903/29033. 


