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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області

«____» _____________ №_____

ПОЛОЖЕННЯ

про управління економіки, бухгалтерського обліку та звітності Головного управління Держпродспоживслужби  в Запорізькій області
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління економіки, бухгалтерського обліку та звітності (далі – Управління) є самостійним структурним підрозділом Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області (далі - Головне управління).

1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією та законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Мінфіну, іншими актами законодавства, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність, наказами Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, наказами Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області, Положенням про Головне управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області, затвердженого наказом Держпродспоживслужби від 24.02.2020 року № 151, іншими нормативно-правовими актами, Положенням про Головне управління та цим Положенням.

1.3. Управління підпорядковується начальнику Головного управління Держпродспоживслужби в Запорізькій області та його заступникам, відповідно до повноважень.

1.4. Призначення, та звільнення з посади начальника Управління здійснюється начальником Головного управління в установленому законодавством порядку.

1.5. Положення про Управління затверджується наказом Головного управління. 

1.6. Робота Управління планується відповідно до основних завдань та функцій покладених на Управління.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

Основними завданнями Управління є:

2.1.  Ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової та бухгалтерської звітності, проведення економічного аналізу з метою забезпечення керівництва Головного управління інформацією для оперативного управління бюджетними призначеннями та фінансовими і матеріальними ресурсами.
2.2. Забезпечення в Головному управлінні єдиної методології ведення бухгалтерського обліку та складання звітності у відповідності до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших законодавчих актів.

2.3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих зобов’язань, достовірного та в повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.

2.4. Узагальнення даних щодо звітності та економічного аналізу по всіх підпорядкованих установах Головного управління.

2.5. Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.

2.6. Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів. 

2.7. Здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності по державним установам ветеринарної медицини, які входять до сфери управління Головного управління.

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ

Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Забезпечує виконання покладених на Управління завдань щодо організації фінансової та економічної роботи, бухгалтерського обліку та складання звітності.
3.2. Складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність (декларації) в порядку, встановленому законодавством та своєчасно її подає.
3.3. Планує обсяги бюджетних асигнувань на утримання Головного управління.
3.4. Веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно – правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку та звітності.
3.5.
Здійснює поточний контроль за:

- дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Казначейства та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань; 

- правильністю зарахування та використання власних надходжень;

- веденням бухгалтерського обліку, складанням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку по державним установам, які входять до сфери управління Головного управління.

3.6. Своєчасно та в повному обсязі перераховує податки і збори (обов’язкові платежі) до бюджету.

3.7. Забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:

- використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;

- інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу.
3.8. Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства.
3.9. Забезпечує:
· дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

· достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань;

· повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються і подаються в процесі казначейського обслуговування;

· зберігання, оформлення та передачу в установленому порядку до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення в бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, економічні розрахунки та проведені аналізи;
· користувачів та структурні підрозділи Головного управління даними бухгалтерського обліку та звітності для прийняття обґрунтованих управлінських рішень, визначення можливих ризиків фінансово-господарської діяльності; 

·  бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо недостачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

· забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни її працівників та працівників бухгалтерських служб бюджетних установ, підпорядкованих Головному управлінню;

· здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами Головного управління, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням бюджетного законодавства;

· аналізує стан та внесення пропозицій щодо усунення негативних та закріплення позитивних явищ у фінансово – господарській діяльності Головного управління;
· забезпечує роботу Управління відповідно до діючого законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією;

· опрацьовує та подає начальнику Управління документи та звернення, які надходять до Головного управління, підготовку за результатами їх розгляду аналітичних, довідкових та інших необхідних матеріалів відповідно до компетенції Управління;

·  здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
Управління має право:

4.1. Представляти Головне управління в установленому порядку з питань, що відносяться до його компетенції  в організації вищого рівня та органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового соціального страхування , підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, з питань, що належать до його компетенції.
4.2. Встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання структурними підрозділами первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням.
4.3. Одержувати від структурних підрозділів Головного управління та підпорядкованих установ необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них.
4.4. Перевіряти в підвідомчих установах дотримання законодавства щодо цільового використання коштів державного бюджету, дотримання діючого законодавства з ведення та організації бухгалтерського обліку та звітності, фінансово - економічної роботи.

4.5. Здійснювати заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та фондами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.
4.6. Вимагати своєчасного подання звітності, матеріалів для узагальнення даних від підпорядкованих установ та подання зведеної інформації по області.

4.7. Брати участь у роботі засідань колегій Головного управління, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також у нарадах і семінарах, що проводяться цими органами.
4.8. Вносити керівництву Головного управління пропозиції щодо вдосконалення роботи Управління.
4.9. Вносити пропозиції про вдосконалення мережі державних установ Держпродспоживслужби, а також здійснювати заходи щодо забезпечення збереження майна у підвідомчих установах.

4.9.1.  Користуватися іншими правами, передбаченими законодавством.

5.
КЕРІВНИЦТВО

5.1.
Управління очолює начальник.
5.2.
Начальник Управління призначається на посаду начальником Головного управління за погодженням з Головою Держпродспоживслужби та звільняється з посади начальником Головного управління відповідно до законодавства про працю.

5.3. На посаду начальника Управління призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим Законом України «Про державну службу» та Типовому положенню про бухгалтерську службу бюджетної установи, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 26.01.2011 року № 59.

5.4. Начальник управління має заступника.

5.5. Заступник начальника та працівники Управління призначаються на посади і звільняються з посад начальником Головного управління згідно з вимогами чинного законодавства.

5.6. У разі тимчасової відсутності начальника Управління його обов'язки виконує заступник начальника Управління.

6.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Працівники Управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством, у тому числі персональну відповідальність за:

· невиконання або неналежне виконання покладених на них цим Положенням та посадовими інструкціями обов’язків;

· недотримання вимог антикорупційного законодавства;

· розголошення відомостей про діяльність Головного управління, установ та організацій, що підпорядковуються Головному управлінню, що є державною та службовою таємницею, або інформації, розповсюдження якої обмежується вимогами Закону України "Про захист персональних даних";

· недотримання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 158(із змінами), Правил внутрішнього службового розпорядку, Правил протипожежної охорони, технічної безпеки та виробничої санітарії;

· ненадання або надання недостовірної інформації, відомостей та інших матеріалів відповідно до функціональних обов’язків.
7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ТА ЗВ'ЯЗКИ  УПРАВЛІННЯ
Управління взаємодіє :

7.1. До Управління матеріали та завдання для роботи надходять безпосередньо від керівника Головного управління або його заступників,  відповідно до розподілу обов’язків.

7.2. Управління надає підготовлені матеріали керівнику Головного управління або його заступникам відповідно до розподілу обов’язків у встановлені законодавством терміни та відповідно до доручень.

7.3. Управління  у межах своїх повноважень, співпрацює з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями з питань, що стосуються діяльності Головного управління.

7.4. Управління взаємодіє з іншими структурними підрозділами Головного управління при виконанні покладених на нього завдань, керуючись чинним законодавством.
Заступник начальника  Управління – 

начальник відділу
Ганна АНОХІНА
«___» ______________2023  року

